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Livre blanc : Rémunération Introduction

Ce livre blanc vise à fournir aux travailleurs entrepreneurs des connaissances et des 
outils nécessaires pour optimiser leur rémunération. Nous explorerons les différentes 
structures juridiques disponibles, leurs implications fiscales et les meilleures pratiques 
pour la gestion des charges et des revenus. En outre, ce guide se propose de clarifier les 
complexités associées aux différentes options, aidant ainsi les indépendants à faire des 
choix éclairés qui soutiennent leurs objectifs à long terme. L'objectif ultime est de 
fournir une ressource précieuse pour naviguer dans les aspects souvent flous de la 
finance et de la fiscalité.


Nous commencerons par poser les bases nécessaires à une compréhension 
approfondie de ce que signifie être un travailleur indépendant, les divers types 
d'activités indépendantes (freelance, consultant et entrepreneur individuel), ainsi que 
les régimes fiscaux et sociaux applicables à chacun. Ces connaissances fondamentales 
établiront le cadre nécessaire pour naviguer efficacement dans les chapitres suivants.

Introduction

À l'ère de l'économie numérique et du travail flexible, le nombre de travailleurs 
indépendants a considérablement augmenté, entraînant avec lui une diversité de 
défis, notamment en matière de gestion de la rémunération. Contrairement aux 
salariés traditionnels, les indépendants doivent naviguer à travers un labyrinthe 
de régimes fiscaux, structures juridiques et obligations sociales, souvent sans le 
soutien de départements RH ou de comptabilité dédiés. Une gestion optimale de 
la rémunération est cruciale non seulement pour maximiser leurs revenu, mais 
aussi pour assurer la pérennité et le développement de leur activité 
professionnelle. Elle impacte directement la satisfaction personnelle, la sécurité 
financière et la capacité d'investissement dans leur croissance professionnelle.



 Les Bases de la 
Rémunération pour les 

Indépendants

Chapitre 1
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Les catégories d'indépendants varient grandement et incluent :


- Freelancers : professionnels qui vendent leurs services à l'heure ou au projet, souvent 
dans les domaines créatifs, informatiques, ou consultatifs.


- Consultants : experts dans un domaine spécifique qui conseillent les entreprises sur 
des problématiques précises, s'appuyant sur une expertise et une expérience 
approfondies.


- Entrepreneurs individuels : personnes qui créent et gèrent leur propre entreprise, 
responsables de toutes les décisions opérationnelles et financières.


Chacune de ces catégories peut fonctionner sous différentes formes juridiques, qui 
influencent directement leur régime fiscal et social.

Le régime fiscal et social d'un travailleur indépendant dépend largement de la structure 
juridique choisie pour l'exercice de son activité. En France, les indépendants peuvent 
opter pour :


- Régime micro-social simplifié : applicable aux micro-entreprises, permettant un 
calcul et un paiement simplifiés des charges sociales, en fonction du chiffre d’affaires.


- Régime réel d'imposition : nécessite la tenue d'une comptabilité détaillée et la 
déclaration de toutes les recettes et dépenses, plus adapté pour les entreprises avec des 
revenus et des dépenses substantielles.


- Cotisations sociales : varient en fonction du revenu et couvrent les assurances 
maladie, retraite, et autres protections sociales.

Un travailleur indépendant est une personne qui exerce professionnellement une 
activité économique à son propre compte, sans être liée par un contrat de travail à un 
employeur. Cette définition englobe une grande variété de métiers et de secteurs 
d'activités, où l'individu gère son emploi du temps, ses clients, ainsi que les risques 
financiers de son activité. Contrairement aux salariés, les indépendants ne bénéficient 
pas de salaire fixe ni des mêmes protections sociales, ce qui rend la gestion de leur 
rémunération complexe et stratégique.

Définition d'un travailleur indépendant

Différents types d'activités indépendantes

Vue d'ensemble des régimes fiscaux et sociaux applicables
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Ces régimes sont essentiels à comprendre pour 
tout indépendant souhaitant optimiser sa 
rémunération et sa couverture sociale.


Dans le prochain chapitre, nous approfondirons 
notre exploration en examinant les différentes 
structures juridiques disponibles pour les 
indépendants, telles que l'entreprise 
individuelle, la micro-entreprise, et les formes 
sociétales comme l'EURL et la SASU. 


Nous analyserons leurs avantages et 
inconvénients, ainsi que les implications fiscales 
et sociales de chaque structure, offrant ainsi un 
guide détaillé pour choisir la structure la plus 
avantageuse pour maximiser la rémunération.



Structures Juridiques et 
Implications Fiscales

Chapitre 2
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Le régime de la micro-entreprise est apprécié pour sa simplicité administrative. Les 
entrepreneurs bénéficient d'un mode de calcul et de paiement des charges sociales et 
fiscales basé sur le chiffre d'affaires, ce qui allège considérablement la gestion 
quotidienne. Toutefois, ce régime est soumis à des plafonds de revenus qui, une fois 
dépassés, entraînent la sortie automatique du régime. Cela limite la croissance 
potentielle de l'entreprise et pourrait être un frein pour ceux dont l'activité connaît un 
succès rapide. De plus, l'impossibilité de déduire les charges réelles peut être 
pénalisante pour les entreprises avec des charges importantes.

Présentations des deux formes juridiques


L'EURL et la SASU sont deux formes de 
sociétés qui permettent de limiter la 
responsabilité de l'entrepreneur à ses 
apports. 


Tout d’abord, L'EURL peut être soumise à 
l'impôt sur le revenu ou à l'impôt sur les 
sociétés, ce qui peut être avantageux selon 
la situation professionnelle et personnelle 
de l'entrepreneur. Quant à elle, la SASU est 
automatiquement soumise à l'impôt sur 
les sociétés et offre une grande flexibilité 
en termes de gestion et de prise de 
décision. Ces structures sont 
particulièrement adaptées pour les entre-

-prises nécessitant des investissements significatifs ou pour les entrepreneurs qui 
souhaitent protéger leur patrimoine personnel.

L'entreprise individuelle est une forme juridique qui offre une grande flexibilité, 
permettant à l'entrepreneur de démarrer rapidement sans formalités complexes. Elle 
est idéale pour les petits projets ou les activités avec peu de risques financiers 
significatifs. L'un des principaux avantages réside dans sa gestion simplifiée, sans 
nécessité de tenir une comptabilité complète. Cependant, le principal inconvénient est 
la responsabilité illimitée de l'entrepreneur, où ses biens personnels peuvent être 
utilisés pour couvrir les dettes de l'entreprise. Cette caractéristique peut représenter un 
risque important, surtout dans des secteurs où les investissements lourds et les risques 
de responsabilité sont élevés.

Entreprise individuelle: avantages et inconvénients

Micro-entreprise: régime simplifié, plafonds de revenus et contraintes

EURL et SASU: distinctions, avantages fiscaux et sociaux
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Comparaison des charges sociales et des taux d'imposition selon les structures


Les différences entre les structures juridiques se manifestent également au niveau des 
charges sociales et des taux d'imposition. Alors que l'entreprise individuelle et la micro-
entreprise peuvent bénéficier de régimes simplifiés, les EURL et SASU sont souvent 
confrontées à des charges plus lourdes. Cependant, elles bénéficient de possibilités 
d'optimisation fiscale grâce à la séparation entre les revenus de l'entreprise et les 
revenus personnels de l'entrepreneur. 


Choisir la structure optimale dépend donc de plusieurs facteurs: le chiffre d'affaires, les 
dépenses prévues, et les objectifs à long terme de l'entrepreneur.


Nous avons présenté les principales structures juridiques existantes pour les 
indépendants. Chacune offrant des avantages et présentant des particularités. 
Comprendre ces nuances est essentiel pour choisir la structure la plus adaptée à son 
besoin et à ses perspectives d’avenir.


Dans le prochain chapitre, nous nous concentrerons sur l'optimisation de la 
rémunération. Nous évoquerons les stratégies pour maximiser son revenu net, les 
avantages de chaque forme juridique en termes de charges déductibles et de revenu 
net. Des cas pratiques seront présentés afin d’illustrer ces propos.



 Optimisation de la 
Rémunération

Chapitre 3
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Stratégies pour maximiser les revenus nets : choix de la structure et 
gestion des dépenses

Avantages de chaque forme juridique en termes de charges déductibles et 
de revenu net

Cas pratiques et simulations de rémunération selon différentes structures

Chaque structure juridique offre des avantages spécifiques en termes de gestion fiscale 
et de charges sociales. La micro-entreprise, avec son régime fiscal simplifié, limite les 
possibilités de déduction des charges mais offre une grande simplicité de gestion. En 
revanche, des structures comme l'EURL ou la SASU permettent une séparation entre 
les finances personnelles et celles de l’entreprise, offrant ainsi des opportunités 
d'optimisation fiscale grâce à la déduction des charges réelles et à la planification de la 
rémunération sous forme de dividendes, qui peut être fiscalement plus avantageuse.

Pour illustrer ces concepts, prenons le cas de deux entrepreneurs indépendants, l’un en 
micro-entreprise et l’autre en SASU. Supposons que chacun génère un chiffre d'affaires 
annuel de 80 000 euros:


- Micro-entrepreneur : Avec un abattement de 34% pour services, le revenu imposable 
devient 52 800 euros. Les cotisations sociales sont calculées sur le chiffre d'affaires 
(environ 22%), ce qui simplifie la déclaration mais limite la réduction de charges.


- SASU : L'entrepreneur peut choisir de se verser un salaire de 40 000 euros, sur lequel il 
paie des cotisations sociales, et de laisser 40 000 euros en bénéfices dans la société, 
imposés à 15%. Cette stratégie permet non seulement de réduire l'impôt global mais 
aussi de bénéficier de protections sociales étendues.


Cet exemple montre comment le choix de la structure et la gestion stratégique des 
finances peuvent influencer significativement la rémunération nette de l'indépendant.


Les stratégies d'optimisation de la rémunération que nous avons explorées soulignent 
deux éléments : l'importance de choisir la bonne structure juridique et de gérer 
efficacement les dépenses pour maximiser les revenus nets. L'adaptabilité et la 
planification financière sont essentielles pour tirer le meilleur parti des possibilités 
offertes par chaque statut.

Optimiser la rémunération en tant qu'indépendant commence par un choix judicieux 
de la structure juridique, qui doit être aligné avec les objectifs à long terme et le volume 
d'affaires prévu. Une gestion efficace des dépenses est également cruciale; cela 
implique de distinguer les dépenses nécessaires et celles qui peuvent être réduites, 
ainsi que de profiter des déductions fiscales disponibles. Par exemple, choisir une 
micro-entreprise peut être avantageux pour ceux avec des charges opérationnelles 
faibles, tandis que l'EURL ou la SASU pourraient convenir à ceux qui anticipent des 
dépenses plus élevées et qui bénéficieraient de la déduction de ces coûts.
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Dans le prochain chapitre, nous allons découvrir comment Numbr, expert dans 
l'accompagnement des entrepreneurs, peut vous aider à naviguer dans ces choix 
complexes. Nous examinerons les services spécifiques qu'ils offrent, tels que la gestion 
comptable, les déclarations fiscales, et les conseils personnalisés pour le choix de la 
structure juridique, et nous discuterons de l'impact de leur accompagnement sur 
l'optimisation de la rémunération des indépendants.



Les services de proposés 
par Numbr

Chapitre 4
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Présentation de Numbr et de son expertise pour les entrepreneurs

Services spécifiques offerts par Numbr

Avantages de l'accompagnement par Numbr dans la gestion et 
l'optimisation de la rémunération

- Gestion comptable et déclarations fiscales : Les équipes prennent en charge toute la 
comptabilité des clients, incluant la préparation et l’envoi des déclarations fiscales. Ce 
service assure que toutes les obligations légales sont réalisées correctement, en 
respectant les échéances, réduisant ainsi le risque d'erreurs et de pénalités.


- Conseils personnalisés pour le choix de la structure juridique : Choisir la structure 
juridique adéquate est crucial pour l'optimisation fiscale et sociale. Les conseillers à la 
création guident les clients à travers différentes options, en présentant les avantages et 
les inconvénients de chaque structure, pour trouver celle qui correspond le mieux à leur 
situation.


- Optimisation fiscale et sociale : Au-delà de la gestion comptable, nous proposons des 
stratégies d'optimisation fiscale et sociale pour maximiser les revenus de nos clients. 
Cela inclut des conseils sur la manière de structurer les revenus ainsi que les dépenses 
afin de bénéficier des abattements et réductions fiscales applicables.

L'accompagnement par Numbr offre de 
nombreux avantages.


Premièrement, la tranquillité d'esprit : savoir 
que l'aspect financier et légal est géré par des 
experts permet aux entrepreneurs de se dédier 
entièrement à leur activité principale. 


Deuxièmement, les conseils apportés en termes 
d’optimisation fiscale peuvent générer des 
économies, augmentant ainsi les revenus 
disponibles pour les dirigeants.


Enfin, l'expertise proposée dans le domaine 
social assure que les clients bénéficient de la 
meilleure couverture possible pour la retraite,



Numbr est un cabinet essentiellement orienté vers la simplification de la gestion 
administrative et financière pour les travailleurs indépendants et les petites entreprises.


En effet, ce cabinet propose des services personnalisés et adaptés aux besoins 
spécifiques de ses clients. En combinant expertise comptable et conseil stratégique, 
Numbr vise à libérer les entrepreneurs des contraintes administratives et fiscales, leur 
permettant ainsi de se concentrer pleinement sur le développement de leur activité.
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 la santé, et d'autres assurances sociales, selon leur statut juridique et leurs choix de 
rémunération.


En fournissant des services comptables, des conseils juridiques, et des stratégies 
d'optimisation, Numbr se positionne comme un partenaire essentiel pour tout 
entrepreneur cherchant à simplifier la gestion de son entreprise tout en maximisant sa 
rentabilité. 


Dans le prochain chapitre, nous présenterons l'importance de la gestion efficace des 
dépenses et des charges administratives. Nous discuterons également des outils et 
technologies recommandés pour simplifier la gestion quotidienne. Enfin, nous 
évoquerons des exemples de solutions logicielles et de services de portage salarial qui 
peuvent aider les indépendants à se concentrer sur ce qu'ils font le mieux, tout en 
minimisant le temps consacré aux tâches administratives.
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Conclusion

Au fil de ce livre blanc, nous avons exploré diverses stratégies et structures pour 
optimiser la rémunération des indépendants. La clé réside dans le choix judicieux 
de la structure juridique, adaptée à l'activité spécifique de chaque indépendant 
et optimisée pour maximiser les bénéfices après impôts et charges sociales. Nous 
avons souligné l'importance d'une gestion efficace des dépenses et des charges 
administratives, et comment l'emploi d'outils adéquats peut simplifier cette 
gestion, permettant aux indépendants de se concentrer sur ce qu'ils font de 
mieux.


Numbr est le partenaire idéal pour tous les indépendants souhaitant simplifier et 
optimiser leur gestion financière et fiscale. Grâce à l'expertise du cabinet en 
matière de comptabilité, de conseils fiscaux et juridiques, ainsi que 
d'optimisation sociale, vous pouvez être sûr que votre entreprise sera aussi 
rentable et efficace que possible.


En collaborant avec Numbr, vous bénéficierez d'un soutien inégalé qui vous 
libérera des contraintes administratives, vous permettant de maximiser vos 
revenus et de développer votre activité en toute confiance. Contactez-nous dès 
aujourd'hui pour découvrir comment nos services peuvent transformer votre 
activité indépendante, vous aidant à atteindre de nouveaux sommets et à 
prospérer dans votre domaine.
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Annexes

Glossaire des termes financiers et juridiques


- Charges Sociales : Contributions obligatoires que les entreprises et les 
travailleurs indépendants versent pour financer la sécurité sociale, les retraites, et 
les assurances maladie.


- EURL (Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée) : Forme de société 
commerciale française qui ne comporte qu'un seul associé, offrant une limitation 
de la responsabilité à hauteur des apports.


- Impôt sur les Sociétés (IS) : Impôt collecté sur les bénéfices des entreprises, 
avec des taux qui varient selon le montant du bénéfice.


- Micro-entreprise : Régime simplifié destiné aux petits entrepreneurs, 
caractérisé par des formalités de gestion allégées, des plafonds de chiffre 
d'affaires et un régime fiscal avantageux basé sur un abattement forfaitaire.


- SASU (Société par Actions Simplifiée Unipersonnelle) : Forme de société par 
actions simplifiée qui ne comprend qu'un seul actionnaire, combinant flexibilité 
de fonctionnement et responsabilité limitée à l'apport.


- TVA (Taxe sur la Valeur Ajoutée) : Impôt indirect sur la consommation, dont le 
montant est proportionnel au prix de vente des biens et services.



Liens utiles et ressources supplémentaires


- Service-Public.fr: Portail de l'administration française offrant des informations 
et services en ligne pour les citoyens et entreprises, notamment sur les 
démarches administratives pour les indépendants.


- APCE: Site de l'Agence Pour la Création d'Entreprises, fournissant des guides et 
des outils pour les créateurs d'entreprise en France.


- INSEE: Institut National de la Statistique et des Études Économiques, pour des 
données économiques et démographiques qui peuvent aider à l'analyse de 
marché pour les indépendants.


- URSSAF: Portail officiel des Unions de Recouvrement des cotisations de 
Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales, utile pour comprendre et gérer les 
charges sociales.

https://www.service-public.fr
https://www.apce.com
https://www.insee.fr
https://www.urssaf.fr



