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Introduction

Contexte et objectif


La fin des indemnités France Travail représente un défi majeur pour de 
nombreux entrepreneurs. Lorsque les allocations de France  Travail 
s'arrêtent, il devient essentiel de réévaluer sa situation financière et de 
choisir la structure juridique la plus adaptée pour assurer la pérennité de 
son activité. Cette transition nécessite une compréhension approfondie 
des implications fiscales et sociales des différentes formes d'entreprises, 
telles que la SASU et l'EURL, afin de prendre des décisions éclairées et 
stratégiques.


Numbr se positionne comme un partenaire de confiance pour les 
entrepreneurs et les dirigeants de TPE. Avec plus de 20 ans d'expérience 
et une présence dans dix villes en France, Numbr accompagne les 
entrepreneurs à chaque étape de leur parcours, de la création de 
l'entreprise à sa gestion quotidienne et à son développement.


L'expertise de Numbr en matière de comptabilité, de fiscalité et de conseil 
stratégique permet aux entrepreneurs de bénéficier d'un 
accompagnement personnalisé et d'outils innovants pour simplifier leurs 
démarches administratives.
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Lorsque les allocations chômage arrivent à leur terme, les entrepreneurs doivent se 
préparer à une transition financière majeure.


La fin des indemnités France Travail signifie que l'entrepreneur doit désormais générer 
suffisamment de revenus pour se rémunérer et continuer à investir dans le 
développement de son activité.


Il est crucial de prévoir cette transition avant la fin des indemnités. Cela implique 
d’anticiper les changements de revenus, de reconsidérer la structure juridique de 
l'entreprise, et de mettre en place des stratégies financières.

Transition après la fin des 
indemnités

Chapitre 1

Impact de la fin des indemnités de chômage

La première étape consiste à réaliser une évaluation financière complète de l'entreprise. 
Cela inclut �

� Analyse des revenus et dépenses : Comprendre les sources de revenus actuelles et 
futures ainsi que les dépenses fixes et variables�

� Prévision de trésorerie : Établir un plan de trésorerie pour les mois à venir afin de 
prévoir les flux de trésorerie entrants et sortants et afin d’avoir une vision claire de la 
santé financière de son entreprise.

1. Qu'est-ce que l'optimisation de trésorerie ?
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La fin des indemnités de chômage est souvent le moment idéal pour réévaluer la 
structure juridique de l’entreprise. Passer de SASU à EURL (ou de SAS à SARL), par 
exemple, peut offrir des avantages fiscaux et sociaux. Il est important de consulter son 
expert-comptable pour analyser les implications de chaque structure et choisir celle qui 
optimise le mieux la situation financière de l’entrepreneur.

2. Réévaluation de la structure juridique

Assurer une bonne gestion de la trésorerie est essentiel pour la stabilité de l’entreprise. 
Voici quelques mesures pour sécuriser la trésorerie �

� Réserves de Trésorerie : Maintenir une réserve pour couvrir les imprévus�
� Gestion des Créances : Assurer un suivi régulier de ses créances clients.

3. Sécurisation de la trésorerie

Faire appel à des experts-comptables peut faciliter cette transition. Numbr offre un 
accompagnement personnalisé pour aider les entrepreneurs à optimiser leur situation 
financière et choisir la structure juridique la plus adaptée.

4. Accompagnement professionnel
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Pour assurer une transition financière réussie après la fin des indemnités France Travail, 
il est essentiel de déterminer le revenu nécessaire pour couvrir vos besoins personnels. 
Cette évaluation doit être réaliste et basée sur vos dépenses mensuelles, et être 
suffisante pour valider vos trimestres de retraite.


Votre situation personnelle et professionnelle peut évoluer. Réévaluez régulièrement 
votre budget et ajustez votre rémunération en conséquence.


Il convient également de laisser suffisamment de trésorerie dans la société afin 
d’anticiper de futures dépenses et investissements.


Il n’est pas toujours nécessaire de se verser l’intégralité de sa trésorerie en 
rémunération. En effet, garder une partie de la trésorerie dans la société présente 
plusieurs avantages stratégiques :

Optimisation de la 
rémunération et des 

dividendes

Chapitre 2

Déterminer son besoin de rémunération

Les fonds laissés dans l'entreprise ne sont pas soumis à l'impôt sur le revenu personnel, 
ce qui peut permettre de réduire la charge fiscale immédiate.

1. Moins de fiscalité personnelle

La trésorerie excédentaire peut être utilisée pour financer des projets d'investissement, 
tels que l'achat de nouveaux équipements, le développement de nouveaux produits ou 
l'expansion sur de nouveaux marchés.

2. Capacité d'investissement
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Maintenir une réserve de trésorerie peut protéger l'entreprise contre les imprévus 
économiques, les fluctuations saisonnières ou les urgences financières.

3. Matelas de sécurité

Une entreprise avec une trésorerie solide est plus attractive pour les investisseurs et les 
prêteurs, facilitant l'obtention de financements externes.

4. Renforcement de la crédibilité financière



Livre blanc :  Indemnités de chômage Chapitre 3 : Cas spécifiques et recommandations

En fin de droits France Travail, la situation 
change et nécessite une réévaluation de sa 
stratégie, et de son statut juridique.


Il est courant que les entrepreneurs optent 
pour l’une des deux solutions suivantes :�

� Transformer sa SASU/SAS en EURL/SAR�
� Rester en SASU/SAS qui implique un 

arbitrage entre rémunération et prise de 
dividendes ou la réflexion d’un montage 
de holding (lien vers article holding)


Il peut arriver qu’en cas de baisse d’activité, la 
micro entreprise soit également une option.


Cas spécifiques et 
recommandations

Chapitre 3
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Conclusion

La fin des indemnités France Travail marque une étape cruciale pour les 
entrepreneurs. Durant cette période de transition, le choix de la structure 
juridique de l'entreprise revêt une importance capitale pour optimiser sa 
situation financière et fiscale. 


Pour tous les entrepreneurs se trouvant à la fin de leurs indemnités France Travail 
ou souhaitant optimiser leur situation financière et fiscale, il est fortement 
recommandé de faire appel à un partenaire expert. 


Numbr, avec son expérience et son approche personnalisée, est le choix idéal 
pour vous accompagner dans cette période critique.


Visitez notre site web ou prenez rendez-vous avec votre conseiller pour discuter 
de vos besoins spécifiques et découvrir comment nous pouvons vous aider à 
atteindre vos objectifs. 





